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 Programa de Par/cipación de Padres y Familias 

&    Pacto entre la Escuela y los Padres   
¿Qué es?   

Hallsville ISD y la Academia Virtual de Texas en Hallsville están comprome;dos con 
nuestra visión: Excelencia en Educación.    

  
 Nos esforzamos por brindar educación de alta calidad individualizada para cada 
estudiante mediante el desarrollo y mantenimiento de relaciones con las familias y la 
comunidad.     
Una forma d con;nuar haciendo esto es par;cipando en el Programa Estatal Título I, 
Parte A. Este programa proporciona financiación para escuelas de nivel socioeconómico 
bajo. A cambio, prometemos cumplir con las expecta;vas que nos han trazado la 

   
Agencia de Educación de Texas y el Departamento de Educación de los Estados Unidos.  

Expecta/vas & 
Objec/vos   

Los padres y las familias son los primeros maestros de un niño. Te imitan desde que 
nacen. Por lo tanto, una relación mutuamente beneficiosa entre la escuela y el hogar 
redunda en el mejor interés de cada niño. La expecta;va de nuestro Programa PFE es 
fomentar la comunicación y la toma de decisiones con los padres sobre el desempeño de 
los estudiantes y apoyar el aprendizaje de manera colabora;va. Nuestros obje;vos son:    

● Comunicación bidireccional efec;va entre la escuela y el hogar que está vinculada 
a una mayor tasa de finalización de las tareas, una mejor atención durante las 
tareas de instrucción, una mayor par;cipación de todas las partes y mejores 
interacciones y relaciones entre padres, maestros y estudiantes.   

● Si los padres de un niño están más involucrados en las experiencias escolares, es 
más probable que el niño obtenga calificaciones más altas, mejor 
comportamiento, mejor asistencia, mayores habilidades sociales y adaptación.     

● Aprender juntos conduce a una mejor vida escolar y familiar.  
● Ser un aprendiz permanente puede prevenir algunos problemas de salud que a 

menudo ocurren más adelante en la vida.   



Fondos   
Los fondos del Título I se asignarán para la implementación del programa de par;cipación 
de padres y familias. Dichos programas, ac;vidades y procedimientos se planificarán e 
implementarán consultando significa;vamente con los padres de los niños par;cipantes.   

Revisar   La Agencia de Educación de Texas puede revisar todo uso de fondos y ac;vidades previa 
solicitud para garan;zar que sa;sfagan las necesidades del Programa PFE.   

Hallsville ISD :   ● Distribuirá la Polí;ca PFE, este documento, a los padres y las comunidades:    
○ Publicara en el si;o web de nuestro distrito y mantenerlo actualizado.   
○ Enviara una una copia impresa a casa con cada estudiante.    

  

   ○ Distribuirá copias impresas y códigos QR a la versión electrónica en todas 
las reuniones anuales de la escuela.   

 ●  Tendrá un representante en la reunión anual de Título I de cada escuela.     

 ●  Por solicitud, proporcionara las calificaciones del maestro de un niño.   

 ●  Realizar evaluaciones de cada evento de PFE.   

 ●  Ayudara a las escuelas en  la evaluación y revisión de su polí;ca de PFE y su 
pacto entre escuelas y padres.    

 ●  Evaluara el Programa de Padres y Familias del Distrito y su polí;ca durante todo 
el año y revisarlo según sea necesario.   

 ●  Proporcionara capacitación a todos los empleados del distrito sobre las 
estrategias de PFE más efec;vas.   

 ●  Proporcionara lo siguiente a los padres cómo navegar el sistema escolar :  
○ HISD Feria de la Comunidad: 5 de agosto de 2025, de 1:00 a 4:00 p. m.  

Cómo par/cipar   
●  Asista a la reunión anterios y a las capacitaciones/ac;vidades familiares a 

con;nuación    



 ●  Hable con el maestro de su hijo sobre cómo ayudar o ser voluntario en el aula.    

 ●  Sea voluntario enviando un correo electrónico a anwalker@tvahallsville.com   

Capacitaciones/   
Ac/vidades para  

Padres y  
Familias de la 
Escuela   

Las capacitaciones para padres y familias son oportunidades para que los padres y 
familiares vengan a aprender nuevos conocimientos y habilidades de otros padres, 
miembros de la comunidad y educadores.    
**El horario y las ubicaciones que se enumeran a con;nuación estan sujetos a cambios. 
Cualquier cambio realizado se comunicará a través del sistema de llamadas, correos 
electrónicos y en el si;o web de nuestra escuela.     

● Conocer al Maestro  
○ Se llevará a cabo virtualmente antes de cada fecha de inicio de cohorte   

● Título I Anual, Parte A (2 de sep;embre a la 8:00 am y 12:00 pm)   
● Título I Anual, Parte A (3 de sep;embre a las @ 3:00 pm and 6:00 pm)   
● Feria de la Comunidad de HISD (Todos los niveles de grado)   

○ 10 de Sep;embre, 2024 de 5:30-7:30   
○ Locación:  Hallsville High School   

● Conferencias de Padres y Maestros (3º a 6º grado; realizadas trimestralmente a 
través de reuniones virtuales) 

    
● Noche Mul;cultural (para estudiantes ubicados cerca de Hallsville)  

○ Parque de la Ciudad de Hallsville   
● Excursiones de Otoño para Estudiantes   

○ Consulte las comunicaciones del campus para obtener información 
detallada. 

    
● Excursiones de Primavera para Estudiantes  

○ Consulte las comunicaciones del campus para obtener información 
detallada. 

    
● Salidas para Padres durante las Pruebas Estatales  

○ Consulte las comunicaciones del campus para obtener información 
detallada.   

Curriculum   
HISD y TVAH u;lizan un plan de estudios de alta calidad que apoya el éxito estudian;l.   
El plan de estudios de los cursos está disponible para los entrenadores de aprendizaje   

  

  y las familias a través de la escuela de aprendizaje en línea de K12. Más información está 
disponible a solicitud. Comuníquese con el director de la escuela de su hijo para 
programar una reunión.   



 
Formas de   

Evaluaciones  
Académicas   ● Evaluaciones interinas, TFAR y de referencia son aplicadas por cada maestro en 

las materias evaluadas. Sin importar el maestro, cada estudiante es evaluado a 
través de una evaluación común modelada según la Prueba de Evaluación 
Académica del Estado de Texas o STAAR.   

● Las pruebas STAAR anteriores se publican y se u;lizan para evaluación e 
instrucción.   

● Para los estudiantes bilingües emergentes, los resultados de TELPAS se u;lizan 
para la instrucción.   

● Las evaluaciones universales de Sirius se u;lizan para la planificación de la 
instrucción.   

Niveles de   
Rendimiento 
esperados en 
evaluaciones 
académicas   

Los estándares de desempeño del estado se pueden encontrar en este si;o web.:   
hlps://tea.texas.gov/student-assessment/tes;ng/staar/staarperformance-standards      
Los equipos de nuestro campus rastrean el crecimiento de cada niño durante todo el 
año a través de evaluaciones locales (mencionadas anteriormente). Cada maestro les 
ayuda a seguir su propio crecimiento del aprendizaje.   

● El crecimiento del estudiante se refleja en el libro de calificaciones, incluyendo 
las calificaciones de TFAR e interinas.   

● El Administrador del campus comparte los informes de calificaciones de las 
evaluaciones interinas con los estudiantes.   

Formas de   
Solicitar 

reuniones 
periódicas   

Los tutores pueden aportar sugerencias, ideas o inquietudes a cualquiera de las 
reuniones de padres mencionadas anteriormente. Sin embargo, si necesitan reunirse 
con los administradores o el maestro de su hijo en otro momento, pueden enviar un 
correo electrónico a esa persona o llamar directamente al campus.  Agradecemos 
cualquier idea, comentario e inquietud, ya que queremos que nuestra escuela sea un 
lugar donde todos se sientan seguros y bienvenidos.    

● La información de contacto del administrador se puede encontrar en los bole;nes 
del campus.   



   
Pacto entre la   
Escuela y los 

Padres   
Un pacto entre escuela y padres sirve como conducto para transmi;r metas, 
expecta;vas, responsabilidades, visiones y mejores prác;cas compar;das entre 
maestros y familias. Al establecer un acuerdo vinculante entre la escuela y el hogar, 
el pacto fomenta un ambiente de colaboración para trabajar armoniosamente hacia 
el mejoramiento de cada niño.     
Los pactos se desarrollan con los padres, el personal y los miembros de la comunidad 
antes del inicio de clases a través de comités de toma de decisiones basados  en el 
distrito y el campus.  Nuestro pacto se revisa en base a estas discusiones y a los 
comentarios de las encuestas.   

  

  Luego, los pactos se distribuyen al comienzo del año académico.    
   
Los comentarios y solicitudes de soporte adicional son bienvenidos en cualquier 
momento.    

Responsabilidad de la 
Escuela Incluye   Responsabilidad del Tutor 

Incluye   Responsabilidad de los 
Estudiante Incluye   

  



 



 

Proporcionar un 
ambiente de aula seguro, 
de apoyo y produc;vo 
para cada niño.     
Proporcionar un plan de 
estudios e instrucción 
de alta calidad.     
Tener conferencias de 
padres y maestros al 
menos una vez al año.     
Proporcionar a los padres  
informes frecuentes ★ 
sobre el progreso de sus 
hijos.   

     ★ 
Proporcionar ;empo de 
instrucción de calidad.     
Esté preparado y bien 
★ organizado.     
Tener altas expecta;vas 
para mí y mis alumnos.     
Mantener una buena 
comunicación con las ★ 

familias de mis alumnos.     
Trabajar con las familias 
para promover  

Asegúrese de que mi hijo  
asista a la escuela 
regularmente, esté 
comprome;do con el 
aprendizaje cada día y esté 
preparado para clase.   
Establezca un ambiente de 
aprendizaje en casa que 
establezca ru;nas para el 
;empo de estudio, el 
;empo de descanso y 
otras ac;vidades diarias.   

      
Ayude a mi estudiante a 
organizarse.   

      
Apoyar a la escuela para 
mantener la disciplina 
adecuada.   

      
Hablar con mi hijo todos los 
días sobre su experiencia 
escolar y promover una 
ac;tud posi;va hacia el 
aprendizaje..   

      
Mantenerme informado  
sobre la experiencia escolar 
de mi hijo.   

Sea respetuoso con la escuela, 
consigo mismo y con los demás.  

   
Buscar crecer en todas las 
áreas de mi educación; 
académico, social y emocional.     
Seguir todas las expecta;vas 
del campus y del distrito según 
lo establecido en los manuales 
del campus y el Código de 
conducta estudian;l de TVAH.     
Tomar posesión de mis 
acciones, aprendizajes 
y consecuencias.     
Estar puntual y presente en la 
escuela y clase todos los días.   

    
Pide ayuda cuando sea 
necesario.   



 

 experiencias posi;vas de 
aprendizaje en el hogar.     
Desarrolle la confianza en 
sí mismo de cada niño a 
través del trabajo duro y el 
esomulo.   
   

  

 



  Proporcionar a los padres 
un acceso razonable al 
personal.   
   
   
Proporcionar a los padres 
oportunidades para ser 
voluntarios y par;cipar en 
la educación de sus hijos.   
   

    

Comunicación sobre el  Aprendizaje   



❏ Las conferencias de padres y maestros se llevarán a cabo durante el receso de otoño, 
siendo el 8 de octubre de 2024 el día designado en el calendario escolar para las 
conferencias.   

   
❏ Las boletas de calificaciones de los estudiantes se emiten al final de cada semestre, 

además de los informes de progreso semanales. Los informes se pueden acceder en 
cualquier momento a través del Portal del Entrenador de Aprendizaje. Los 
estudiantes de primaria reciben calificaciones acumula;vas a lo largo del año. Los 
estudiantes de secundaria reciben calificaciones semestrales y una calificación final..     
❏ Métodos de Comunicación:   
   ❏   Email (Correo Electrónico)   
   ❏   Call-Out System (Sistema de Llamadas)   

❏  Learning Coach Portal (Portal del Entrenador de Aprendizaje) ❏  
Website: tvah.k12.com y www.hisd.com/tvah (Si;o Web) ❏  

   Social Media (Redes Sociales):        
TikTok:  
h(ps://www..ktok.com/@tvahallsville Instagram:  
h(ps://www.instagram.com/tvahallsville/ Facebook:   
h(ps://www.facebook.com/TexasVirtualAcademyatHallsville     

❏ Acceso al personal: Los cursos en línea para maestros proporcionan actualizaciones 
sobre el aprendizaje en el aula.   



 Las direcciones de correo electrónico de todo el personal están disponibles en nuestro 
si;o web escolar en tvah.k12.com   

    

   
Estudiantes, Maestros,  

Padres/Guardianes   - Trabajando 
juntos para el éxito!   

   



      


